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Porozumienie

zawarte dnia 19 marca 2026 r. pomiedzy Rektorem Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,

a dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego

w Uniwersytecie Slaskim i NSZZ ,Solidarnos¢” w Uniwersytecie Slaskim w sprawie podwyzki

wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 stycznia 2026 r.

L.

Na zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych pracowniczek i pracownikdéw przeznacza sie
srodki w kwocie 14 772 900,00 (wraz z pochodnymi).
Naliczenie na podwyzke dla nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz w grupie
pracownikow niebedqﬁych nauczycielkami i nauczycielami akademickimi wynosi 3%
wynagrodzenia zasadniczego na dzien 31.12.2024 r. co stanowi 2,85% na dzien zawarcia
porozumienia.
Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla petnego wymiaru czasu pracy w grupie
nauczycielek i nauczycieli akademickich oraz w grupie pracownikéow niebedacych
nauczycielkami i nauczycielami akademickimi wynosi 2,85% wynagrodzenia
zasadniczego podlegajacego regulacji.
Pracowniczki i pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru
zatrudnienia, zaokragglona w ,gore” do 1 zt.
Podwyzka wynagrodzenia objeci zostang pracownicy i pracowniczki zatrudnieni
w ramach stosunku pracy w dniu zawarcia niniejszego porozumienia, z wytgczeniem
pracownikow:
1) znajdujacych sie w dniu zawarcia porozumienia w okresie wypowiedzenia

(z wytaczeniem osob przechodzgcych na emeryture lub rente);
2) ktorych wynagrodzenie optacane jest z innych zrédet niz subwencja MNiSW;
3) przebywajgcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz $wiadczeniu

rehabilitacyjnym, ktorzy otrzymajg podwyzke po powrocie do pracy.
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6. Pracowniczki i pracownicy, ktérych wynagrodzenie optacane jest z innych zrodet niz
subwencja MNiSW, moga otrzymac¢ podwyzke wynagrodzenia na pisemny wniosek
dysponentéw srodkéw potwierdzonych przez Dziat Budzetowania i Kontrolingu, jezeli
pozwalajg na to obowigzujgce umowy o finansowanie.

7. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla pracowniczek i pracownikéw, ktorzy mieli
zwiekszone wynagrodzenie zasadnicze ze Srodkow zewnetrznych, bedzie obejmowata
cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego finansowanga z subwencji.

8. Podwyzki z wyréwnaniem od 1 stycznia 2026 r. wyptacone zostang nie pdzniej niz do
4 maja 2026 .

9. Rektor przedstawi Zwigzkom Zawodowym rozliczenie podwyzki do 31 pazdziernika

2026 r.
JM Rektor
/
_ =
prof. dr hab. Ryszard Koziotek
Prezesa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
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