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Wspdlne oéwiadczenie Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

W zwigzku z pojawiajgcymi si¢ w ostatnich dniach emocjami oraz wymiang stanowisk dotyczacych sytuacji
pracownikéw administracji, Zwigzki Zawodowe dzialajagce w Uniwersytecie Slaskim pragna podkreslié kilka
istotnych kwestii.

Przede wszystkim zalezy nam na zachowaniu spokoju, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za stowo.
Uczelnia jest wspolnotg ztozong z wielu grup zawodowych, a rdznice perspektyw, napiecia i trudne do$wiadczenia,
cho¢ bolesne, wymagaja przede wszystkim dialogu, a nie dalszej polaryzacji.

Zwigzki zawodowe nie s strong konfliktu. Nasza rolg jest ochrona praw pracowniczych, wspieranie
pracownikéw w sytuacjach trudnych oraz pomoc w poszukiwaniu rozwigzan, ktére beda zgodne z prawem,
standardami pracy i zasadami wspétzycia spolecznego. Zawsze stoimy po stronie godnoscei, bezpieczenstwa
i poszanowania kazdego pracownika, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Chcemy jednoznacznie podkresli¢, ze zwigzki zawodowe sg i pozostajg otwarte na zgloszenia wszelkich
probleméw pracowniczych. Kazda osoba, ktdéra zwrdei sig do nas o pomoc, moze liczyé na poufnosé, wsparcie
i rzetelne potraktowanie sprawy. W wielu sytuacjach to whasnie spokojna rozmowa, mediacja i wspélne poszukiwanie
rozwigzan pozwalaja unikna¢ eskalacji napie¢ i niepotrzebnych konfliktow.

Jednoczesnie informujemy, ze Zwigzki Zawodowe rozpoczely sprawdzanie, jak dziataja w Uniwersytecie
Slaskim procedury zglaszania nieprawidtowosci — czy sa zrozumiale i przejrzyste dla pracownikéw oraz czy
w praktyce mozna z nich tatwo skorzysta¢. Celem tych dziatan jest ocena, czy dostepne mechanizmy sg wystarczajgco
czytelne, bezpieczne i zrozumiale dla wszystkich grup pracowniczych oraz czy w pelni spetniaja swoja ochronng
funkcje.

Rozumiemy rowniez, ze czg$¢ pracownikow moze odczuwal lek, bezradno$é lub brak zaufania. Te emocje
wymagaja uwaznego wystuchania, a nie ocen. Zachgcamy wszystkie strony do budowania dialogu w atmosferze
wzajemnego poszanowania oraz do Korzystania z dostgpnych, bezpiecznych form wsparcia, w tym z pomocy
zwigzkéw zawodowych. Jeszcze raz podkreslamy, ze zapewniamy calkowita anonimowos$¢ pracownikom
zglaszajacym si¢ do nas po pomoc.

Wierzymy, ze tylko poprzez rozmowg, gotowos$¢ do wystuchania i realne reagowanie na zglaszane trudnosci
mozliwe jest budowanie Uniwersytetu jako miejsca pracy opartego na szacunku, zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa.

Zwiazki Zawodowe deklaruja pelng gotowos¢ do wspdtpracy na rzecz dobra pracownikow i catej wspdlnoty
akademickiej.

W imieniu zwigzkéw zawodowych
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