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Zwiazki Zawodowe dzialajace w Uniwersytecie Slaskiem przekazuja uwagi do projektu regulaminu

awansowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach”.

1. Kwoty przeznaczone na awanse stanowiskowe s3 za niskie i pozbawiaja pracownika motywacji do

2.

podnoszenia swoich kwalifikacji i zwigkszania obowigzkow. Kwota 150 zt dla pracownikéw NNA nie moze
by¢ Zréodtem takich motywacji, dlatego proponujemy ustalenie odpowiedniej jej wysokosci. Jest to tym
bardziej zasadne, ze podczas dtugoletniej pracy w Uczelni pracownicy niezbyt cz¢sto majg mozliwo$¢ awansu
stanowiskowego w zwigzku z podniesieniem kwalifikacji. Niech wigc ten awans nie bedzie jedynie
symboliczny, bo byloby to demotywujace do ubiegania si¢ o niego, skoro nie bgdzie mu towarzyszyc
adekwatnie zwigkszone wynagrodzenie.

W przedtozonym projekcie porozumienia nie przewidziano mozliwosci ubiegania si¢ przez pracownikow

o podwyzke samodzielnie, co byloby niezbedne w sytuacji, gdy bezposredni przetozony nie dostrzega
zwigkszonego naktadu pracy pracownika i z niejasnych przyczyn pomija go w awansach. Zasada
demokratycznych regulacji jest takze umozliwienie pracownikom wniesienia sygnalizacji w sytuacji, gdy
uwazaja, ze proponowana podwyzka jest krzywdzaca i nieadekwatna do naktadu pracy, kwalifikacji

i kompetencji pracownika. Uwzglednienie swoistego trybu odwolawczego byloby dziataniem pro
pracowniczym.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
W Uniwersytecie Sl{:}SkIm Uniwersytetu S]qsklego



